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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengaruh intellectual capital, kebijakan 
dividen, dan pertumbuhan aset terhadap kinerja perusahaan dengan komite audit sebagai variabel 
pemoderasi pada perusahaan Konsumen Primer yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 
2017-2021. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 66 perusahaan. Metode pengambilan sampel 
dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling, sehingga diperoleh sampel 
penelitian sebanyak 18 perusahaan konsumen primer yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 
2017-2021. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Analisis data 
dilakukan dengan menggunakan Eviews 10. Secara parsial intellectual capital dan kebijakan 
dividen tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, pertumbuhan aset berpengaruh terhadap 
kinerja perusahaan, komite audit sebagai variabel moderasi dapat memoderasi pengaruh 
hubungan pertumbuhan aset terhadap kinerja perusahaan, namun tidak dapat memoderasi 
hubungan intellectual capital terhadap kinerja perusahaan, serta kebijakan dividen terhadap kinerja 
perusahaan. 

Kata Kunci: kinerja perusahaan, intellectual capital, kebijakan dividen, pertumbuhan aset, komite 
audit 

ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of intellectual capital, dividend policy, and asset growth 
on company performance with the audit committee as a coding variable in Primary Consumer 
companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017-2021. The population in this study was 
66 companies. The sampling method in this study used the purposive sampling method, so that a 
research sample of 18 Primary Consumer companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 
2017-2021 was obtained. The data source used in this study is secondary data. Data analysis was 
performed using Eviews 10. Partial intellectual capital and dividend policy have no effect on the 
company's performance, Asset growth affects company performance, the audit committee as a 
moderation variable can moderate the effect of asset growth relationships on company 
performance, but cannot moderate intellectual capital relationships on company performance, as 
well as dividend policy on company performance. 

Keywords: company performance, intellectual capital, dividend policy, asset growth, audit 
committee 
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PENDAHULUAN 

Dampak dari pandemi Covid-19 telah berakibat anjloknya ekonomi bagi banyak negara, 
termasuk Indonesia. Pada masa pandemi virus corona yang menyebar secara global banyak 
sektor ekonomi yang terkena dampaknya. Industri konsumen primer menjadi salah satu yang 
banyak mengalami dampak terhadap virus corona (Kompas.com, 2021). Sebagai pelaku usaha, 
hal ini seperti diibaratkan dengan sudah jatuh tertimpa tangga, yaitu juga memiliki kendala yang 
berupa komponen belanja tetap yang sulit diturunkan secara signifikan. Kondisi ini tentu saja 
membuat perusahaan-perusahaan yang bergerak di bidang manufaktur terutama sektor konsumsi 
primer mengalami gangguan terhadap kinerja keuangannya. Dampak dari pandemi ini bukan 
hanya berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan konsumen primer saja tapi juga pada 
sektor-sektor lainya.  

Seperti pada penelitian yang dilakukan oleh (Esomar & Christianty, 2021) tentang dampak 
pandemi Covid-19 terhadap kinerja keuangan perusahaan sektor jasa di Indonesia yang 
menyatakan bahwa terjadinya pandemi covid 19 di Indonesia memberikan pengaruh pada bidang 
perhotelan, restauran dan wisata. Fenomena-fenomena seperti pemotongan gaji hingga 
perumahan karyawan yang dijumpai pada sektor swasta berdampak pada pelemahan daya beli 
masyarakat. Konsumsi masyarakat terhadap barang-barang yang dijual oleh pelaku usaha menjadi 
menurun dengan tingkat yang bervariasi. Dengan kondisi yang ada sekarang, memproyeksi bahwa 
sektor industri pada tahun ini akan mengalami koreksi dengan tingkat yang bervariasi, bergantung 
jenis barang yang dijual.  

Kinerja perusahaan merupakan indikator yang penting bagi pemilik perusahaan untuk menilai 
keefektifan manajemen dalam melaksanakan tanggung jawabnya sebagai pengelola perusahaan 
dan sebagai salah satu pertimbangan bagi investor dalam berinvestasi. Pada era globalisasi ini 
semua sektor telah berkembang dengan sangat pesat yang ditandai dengan kemajuan di bidang 
teknologi, pertumbuhan inovasi dan persaingan yang keras dan semakin ketat, salah satu sektor 
yang mengalami perkembangan signifikan terjadi pada sektor bisnis. Karakteristik ekonomi yang 
berbasis pengetahuan ini akan lebih menerapkan manajemen pengetahuan (knowledge 
management). Kinerja adalah hasil dari semua kegiatan atau aktivitas perusahaan yang menjadi 
tolak ukur keberhasilan perusahaan.  

Argumentasi penelitian ini menyatakan bahwa ketika aset suatu perusahaan mengalami 
peningkatan dari tahun ke tahun, maka kinerja keuangan perusahaan tersebut mengalami 
peningkatan juga. Temuan ini mengindikasikan bahwa pertumbuhan aset tidak berpengaruh 
terhadap kinerja keuangan. Dengan adanya pertimbangan ini perusahaan akan memilih untuk 
mempertahankan kinerja keuangannya daripada untuk meningkatkannya dimana hal tersebut 
dapat menimbulkan risiko seperti kerugian yang diakibatkan jika peningkatan kinerja tidak 
berbanding lurus dengan jumlah aset yang diperoleh oleh perusahaan tersebut. 

  

LANDASAN TEORI  

Teori Atribusi  

Resource Balsed Theory (RBT) mengemukalkaln balhwa l sumber dalya l perusalhala ln aldallalh 
heterogen, tidalk homogen daln jalsal produktif yalng beralsall dalri sumber dalya l perusalhala ln 
memberika ln kalra lkter unik ba lgi tialp perusalha laln. Teori ini mengalndallka ln keunggulaln sumber dalyal 
ya lng dimiliki oleh perusalhala ln sehinggal malmpu bersaling dengaln perusalhalaln lalinya l, perbedalaln 
sumber dalya l ya lng dimiliki dengal perusalha laln alka ln memberika ln keunggulaln kompetitif balgi 
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perusalhala ln. Keuntungaln dialta ls ra ltal-ra lta l beralsa ll da lri sumber dalya l yalng dikendallika ln oleh 
perusalhala ln yalng tidalk ha lnyal digalbung untuk memberikaln produk bernilali, tetalpi sulit ba lgi 
perusalhala ln lalin untuk meniru alta lu memperolehnyal.  

Resource Balsed Theory (RBT) memba lhals mengenali sumberdalyal ya lng dimiliki perusalhala ln, 
daln balgalima lnal perusalhala ln dalpalt mengembalngkaln keunggulaln kompetitif dalri sumberdalya l yalng 
dimilikinya l. (Cheng & Chang, 2010) menjelalska ln balhwal da llalm teori RBT ini, untuk 
mengembalngkaln keunggula ln kompetitif, perusalha laln ha lrus memiliki sumberda lyal da ln kemalmpualn 
ya lng superior daln melebihi palra l kompetitornyal. Alsumsi mendalsa lr dalri palndalngaln resource balsed 
theory aldalla lh balhwa l orgalnisa lsi dalpalt berhalsil jika l mencalpali daln mempertalha lnka ln keunggulaln 
bersaling. Keunggulaln bersa ling dalpa lt dicalpali dengaln mengimplementalsika ln straltegi penciptalaln 
nila li dima lnal pesaling tidalk dalpalt meniru daln tidalk a lda l produk penggalnti (Hitt dkk., 2016). RBT 
berfokus paldal sumberdalya l daln pengembalngalnnyal palda l orgalnisalsi, menuju paldal penciptala ln nilali 
daln disiplin malnaljemen straltegis. 

Kinerjal Perusalha la ln 

Kinerjal perusalhala ln didefinisika ln sebalgali halsil ya lng da lpalt diukur dalri tingkalt penca lpalia ln tujualn 
perusalhala ln altalu halsil kerja l daln kemalmpua ln malnaljemen perusalhalaln mengimplementalsika ln 
stra ltegi yalng ditetalpka ln. Dalla lm sistem pengendallia ln forma ll ukuraln kinerjal dalpalt dibedalkaln alntalra l 
ukuraln keualngaln daln non keualngaln (Juechter dkk., 1998). Pengukuraln ka lpalsitals perusalhalaln 
dalpalt di liha lt dalri kinerja l keualngaln ,yalng merupalka ln ga lmbalra ln mengenali keungaln perusalha laln 
dalla lm ma lsal tertentu yalng halsil dalri keputusaln independen secalra l menerus oleh malnaljemen. 
Menurut (Arizona dkk., 2013) kinerjal keualngaln merupalkaln sebualh cerminaln altals kondisi 
keualngaln perusalha laln dalla lm jalngkal walktu tertentu ya lng merupalka ln sualtu halsil dalri kegialta ln 
operalsionall perusalhala ln. Informa lsi mengenali kinerja l perusalhala ln salngalt penting balgi penggunal 
la lporaln keualngaln, kalrenal dengaln kinerjal perusalhala ln palra l penggunal la lporaln keualngaln dalpalt 
menila li kondisi keualngaln perusalhala ln daln dalpalt menga lmbil keputusaln melallui la lpora ln keualngaln 
perusalhala ln. 

Intellectuall Calpita ll 

Ulum dkk. (2016) menyatakan bahwa intellectuall ca lpitall dia lrtika ln sebalgali "pa lckalged useful 
knowledge" yalkni modall pengetalhualn yalng malmpu menghalsilka ln alset sertal ma lnfalalt ekonomi 
ya lng tinggi di malsa l depaln. Intellectuall ca lpitall mengalcu palda l perubalhaln pengetalhualn menjaldi 
nila li talmbalh balgi perusalha laln. Intellectuall ca lpitallberperaln penting meningkaltka ln dalya l saling 
perusalhala ln daln meningkaltkaln keuntungaln perusalhala ln (Nurhayati, 2017). Salalt ini berbalgali 
ma lca lm metode dalla lm pengukuraln intellectuall ca lpitall sa llalh sa ltunyal menggunalka ln va llue aldded 
intellectuall ca lpita ll (VA lIC) ya lng dipelopori oleh Pulic ka lrenal metode tersebut dialnggalp mudalh 
diperoleh daln lebih objektif sebalgalima lnal a ldalnyal beralsa ll dalri la lporaln keualngaln (Xu & Li, 2019). 
Na lmun, model VAlIC memiliki keterba ltalsa ln yalkni bergalntung paldal dalta l historis dalri la lporaln 
keualngaln daln pengukuraln structurall ca lpitall (SC) kura lng lengkalp dengaln mengalbalika ln aldalnyal 
rela ltionall calpitall (RC) da ln model inovalsi (Nimtrakoon, 2015).  

1. Huma ln Calpitall  

Huma ln calpitall a lda llalh sumber dalya l ma lnusial palda l perusa lhalaln sebalgali moda ll berupal kompetensi, 
motiva lsi, komitmen, sertal ketala ltaln kalrya lwaln (Nurhayati, 2017). Pegalwa li menciptalka ln intellectuall 
ca lpitall melallui sika lp, kompetensi daln ketalngkalsa ln berpikir. Kemalmpua ln tersebut yalng 
memungkinkaln individu untuk mengubalh pralktik sertal memikirka ln solusi inovaltif altals ma lsalla lh 
ya lng dihaldalpi perusalhala ln. Ha ll seperti itulalh yalng sulit untuk didalpalt daln ditiru oleh perusalha laln 
la lin. 
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2. Structurall Ca lpitall  

Structurall calpitall seperti kera lngkal perusalhala ln yalng memalstika ln bisnis tetalp bertalhaln daln 
mengembalngkaln tujualnnya (Örnek & Ayas, 2015)l. Structurall ca lpitall berupal rutinitals perusalhala ln, 
sistem, prosedur, budalya l, sertal daltalba lse (Nurhayati, 2017). Structurall calpitall berfungsi dalla lm 
menyedialkaln pengetalhualn yalng tersimpaln di perusa lhalaln dalla lm sebalgali pendukung dalla lm 
menciptalkaln nilal talmba lh balgi konsumen yalng berujung untuk memudalhkaln kalrya lwa ln berinteralksi 
dengaln pelalnggaln.  

3. Ca lpitall Employed  

Ca lpitall employed ialla lh modall seperti alset fisik da ln pendalna laln ya lng diolalh dalla lm menciptalka ln 
nila li talmba lh. Calpita ll employed ialla lh alset milik perusa lha laln berbentuk nyalta l alta lu tidalk nya ltal ya lng 
digunalka ln untuk menciptalka ln nilali balgi perusalhala ln berupalh talnalh, balngunaln, pera llalta ln malupun 
teknologi yalng mudalh diperjuallbelika ln (Wijaya, 2012).   

4. Rela ltionall Ca lpita ll  

Rela ltionall ca lpitall aldalla lh modall berupal hubungaln halrmonis alta lu alssocia ltion network milik 
perusalhala ln dengaln palra l mitra l. Relaltionall ca lpitall didalsa lrka ln paldal pengetalhua ln tersembunyi 
dalla lm hubungaln eksternall seperti hubungaln dengaln pelalnggaln, pemalsok, pemerintalh a ltalu 
perusalhala ln industri terkalit (Örnek & Ayas, 2015). Relaltionall ca lpitall berupal bra lnd, fralnchise, 
kolalbora lsi bisnis, jalringaln distribusi, hinggal kontralk-kontra lk yalng mendukung. 

Kebijalkaln Dividen 

Sari dkk. (2016) menyebutkan bahwa kebijalkaln dividen merupalka ln sualtu kebijalka ln penting 
dalla lm perusalha laln yalng halrus diperhaltika ln daln dipertimbalngkaln secalra l seksa lma l. Dalla lm 
kebijalka ln dividen ditentukaln jumlalh allokalsi la lbal yalng dalpalt dibalgikaln kepaldal pemegalng salhalm 
(dividen) daln allokalsi la lba l ya lng halrus ditalhaln perusalhala ln. Menurut Budiman dan Harnovinsah 
(2016), aldalpun teori-teori da llalm kebija lkaln dividen yalng dalpalt dijaldika ln sebalgali la lndalsa ln dalla lm 
menentukaln kebijalka ln dividen yalng tepalt untuk digunalkaln oleh perusalhala ln, ya litu dividend 
irreleva lnce theory, bird in the halnd theory, teori preferensi palja lk, daln algency theory.  

Dengaln pentingnyal dividen, malka l perusalhala ln engga ln melalkukaln pemotongaln terhaldalp 
dividen (Saputri & Suripto, 2022). Pihalk investor lebih menuntut alga lr ma lnaljemen memperhaltika ln 
kesejalhterala ln merekal denga ln membalgika ln lalba l/keuntungaln tersebut kepaldal merekal alta lu bialsal 
disebut dengaln dividen. Seballiknya l, pihalk ma lnaljemen pun halrus mementingka ln kepentingaln 
perusalhala ln yalkni menalhaln la lbal untuk diinvestalsika ln la lgi di malsa l ya lng alkaln dalta lng demi 
kelalngsungaln hidup dalri perusa lhalaln itu sendiri (Nining Dwi Rahmawati, 2014). Kebija lka ln dividen 
a ldalla lh sualtu keputusaln untuk menentukaln seberalpal besalr ba lgialn la lbal a lka ln dibalgika ln paldal palra l 
pemegalng salha lm daln yalng alka ln ditalhaln dalla lm perusalhala ln untuk selalnjutnyal diinvestalsika ln 
kemballi. Kebijalka ln dividen tergalntung paldal keputusaln Ralpa lt Umum Pemegalng Sa lhalm (RUPS) 
(Putri & Irawati, 2019). 

Pertumbuhaln Alset 

A lset aldalla lh semual kekalya la ln yalng dimiliki perusalha laln daln memberikaln malnfala lt ekonomis di 
ma lsa l yalng alka ln daltalng. Pertumbuhaln dinyaltalka ln sebalgali pertumbuhaln totall alset dimalnal 
pertumbuhaln alset ma lsal la llu a lkaln menggalmba lrka ln profitalbilita ls yalng a lkaln dalta lng daln 
pertumbuhaln yalng alkaln da ltalng. Growth aldalla lh perubalhaln (penurunaln alta lu peningkaltaln) totall 
a lset yalng dimiliki oleh perusalhala ln. Pertumbuhaln alset dihitung sebalga li persenta lse perubalhaln 
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a lset paldal sa lalt tertentu terhaldalp talhun sebelumnya l. Berdalsa lrkaln definisi tersebut dalpa lt 
dijelalska ln. Growth merupalka ln perubalhaln totall alset berupal perubalhaln peningkalta ln yalng dialla lmi 
oleh perusalhalaln selalma l sa ltu periode (saltu talhun). 

Komite Aludit 

Komite audit adalah suatu komite yang dibentuk oleh dewan komisaris dan memiliki tugas dan 
tanggung jawab untuk melakukan pengawasan terhadap laporan keuangan, audit eksternal dan 
mengamati sistem pengendalian internal. Dibentuknya komite audit bertujuan untuk membantu 
komisaris atau dewan pengawas dalam memastikan efektivitas pelaksanaan tugas auditor 
eksternal dan auditor internal (Keputusan Menteri No. 117 Tahun 2002, dalam (Eksandy, 2018). 
Komite aludit telalh menjaldi komponen umum dalla lm struktur corporalte governalnce perusalha laln 
publik. Palda l umumnyal, komite ini berfungsi sebalga li pengalwa ls proses pembualtaln la lporaln 
keualngaln daln pengalwalsa ln internall, kalrena l BEI menghalruska ln semual emitmen untuk untuk 
membentuk daln memiliki komite aludit yalng diketuali oleh komisalris independen sesuali dengaln 
sura lt edalra ln ya lng aldal sekura lng-kuralngnyal komite a ludit dalla lm perusalhala ln terdiri a ltals tiga l oralng 
(Annisa, 2008). Forum for Corporalte Governalnce in Indonesial (FCGI) mengemuka lkaln balhwa l 
komite aludit mempunyali tujualn membalntu dewaln komisa lris untuk memenuhi talnggungjalwa lb 
dalla lm memberika ln pengalwa lsaln secalra l menyeluruh. 

Pengembalnga ln Hipotesis 

Pengalruh Intellectuall Calpita ll terhalda lp Kinerjal Perusalha la ln 

Intellectuall calpitall merupalka ln malteri intelektuall berupal informalsi, pengetalhualn, inovalsi, 
intelektuall, pengalla lma ln, yalng dalpa lt dimalnfala ltkaln dalla lm menghalsilka ln a lset yalng mempunyali 
nila li talmba lh daln memberikaln keunggulaln bersaling (Marlianita & Asiah, 2022). Kinerja l perusalhalaln 
jugal sa lling berhubungaln dengaln intellectuall ca lpita ll alta lu yalng sering disebut modall intelektuall 
merupalka ln modall uta lma l ya lng beralsa ll dalri pengetalhualn daln kemalmpualn ya lng dimiliki sua ltu 
orgalnisa lsi, termalsuk kealhlia ln daln keteralmpila ln kalrya lwa ln sertal teknologi pengeta lhualn tersebut 
sehinggal dalpalt berwujud sebalgali a lset intelektuall ya lng alkaln membentuk modall la linnyal yalng 
bernilali tinggi untuk dalpalt menciptalkaln nila li ba lgi sebualh perusalhala ln. Modall intelektuall tida lk 
halnyal terka lit dengaln malteri intelektuall yalng terdalpa lt dalla lm diri ka lrya lwa ln perusa lhalaln seperti 
pendidikaln daln pengalla lma ln. 

Berdalsalrka ln Resource-Balsed Theory, perusalhalaln yalng memiliki, mengua lsali daln 
mema lnfalaltka ln alset-alset stra ltegis seperti modall intelektuall ya lng balik a lka ln unggul dalla lm 
persalingaln usalhal, dalpa lt meningkaltka ln alpresialsi palsa lr, daln mendalpaltkaln kinerjal keualngaln yalng 
balik sertal membualt vallue aldded balgi perusalhalaln. Dengaln demikialn intellectuall calpitall 
merupalka ln salla lh sa ltu falktor kunci sukses perusalhalaln. Untuk memperoleh keunggulaln bersaling, 
sa lngalt penting balgi perusalha laln untuk menggunalkaln pengetalhualn secalra l efisien daln peningkaltaln 
potensi inovalsi. Lebih lalnjut, pelalporaln alsset tidalk berwujud ini kepaldal pemalngku kepentingaln 
(sta lkeholder) seperti investor, kreditor malupun konsumen alka ln menjaldi falktor penentu 
kesuksesaln perusalhalaln. Mengingalt hall ini, aldalla lh salngalt penting balgi perusalhala ln untuk 
mengelolal Intellectuall ca lpita ll yalng dimilikinya l demi pencalpalia ln tujualn perusalhala ln. 
H1: Didugal intellectuall ca lpita ll berpengalruh terhalda lp kinerjal perusalhala ln 
Pengalruh Kebijalkaln Dividen terhalda lp Kinerjal Perusa lhala ln 

Menurut (Nuzil, 2017) menga ltalka ln balhwa l perusalhala ln ya lng memutuskaln untuk membalgi Ealrning 
A lfter Talx (EAlT) ya lng nalntinyal alka ln dibalgika ln sebalga li dividen, secalra l lalngsung alka ln memiliki 
dalmpa lk terhaldalp lalbal ditalha ln menjaldi berkuralng yalng beralrti pendalnala ln internall ya lng digunalka ln 
sebalgali pengembalngaln perusalhala ln alka ln berkuralng. Penjelalsa ln tersebut didukung oleh 
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penelitialn(Wahyuni, 2018) mengaltalka ln balhwal kebija lka ln dividen berpengalruh signifikaln daln 
memiliki a lra lh negaltif terhalda lp kinerja l keualngaln.  
H2: Didugal kebijalka ln dividen berpengalruh terhaldalp kinerja l perusalha laln 
Pengalruh Petumbuha ln Alset terhalda lp Kinerjal Perusalha la ln 
(Muhamad & Ardini, 2021) mengaltalka ln pertumbuhaln alset merupalka ln kalpalsita ls perusa lhalaln untuk 

mempertalhalnka ln keduduka ln bisnis palda l pembalngunaln ekonomi daln industri ya lng berjalla ln. 

Perusalhala ln yalng memiliki a lset bertumbuh dipalndalng positif oleh investor, kalrena l perusalhala ln 

tersebut memiliki alspek keuntungaln daln dalpa lt memberika ln tingkalt pengemballia ln yalng tinggi. 

A ldalnyal pertumbuhaln alset dalla lm perusalhala ln dalpalt mempengalruhi kinerjal perusa lhalaln, kalrena l 

perusalhala ln dalpa lt mengukur sejaluh malna l perusalha laln dalpalt menempaltka ln diri merekal da llalm 

keseluruhaln sistem ekonomi. 

H3: Didugal Pertumbuhaln Alset berpengalruh terhaldalp kinerja l perusalhala ln 

Komite Aludit Memoderalsi Pengalruh Intellectuall Ca lpita ll terhalda lp Kinerjal Perusalha la ln 

A ludit berfungsi untuk mengalwa lsi ja llalnnyal operalsiona ll perusalhala ln daln memberika ln pendalpa lt 
profesionall ya lng bersifalt independen demi meningkaltka ln kuallitals kinerja l perusalhala ln. Dengaln 
demikia ln alka ln semalkin pula l kemungkinaln untuk terjaldinyal keja ldialn kecuralngaln dalla lm pelalporaln 
keualngaln. Aprianingsih (2016) balhwal komite aludit memiliki pera ln untuk memba lntu dewaln 
komisa lris dalla lm mengalwa lsi kegialtaln perusalhala ln, khususnyal dallalm pengalwa lsa ln pengendallia ln 
internall perusalhala ln. Dengaln pengalwa lsa ln yalng dila lkukaln oleh komite aludit terhaldalp 
pengendallia ln internall perusa lhalaln, malka l alka ln memperkecil tindalka ln tidalk sehalt ya lng dilalkukaln 
oleh malnaljemen demi kepentingaln pribaldi, dengaln begitu kinerjal keualngaln perusalhala ln pun alkaln 
meningkalt. Penelitialn Kartikasari & Mutmainah (2022) membuktikaln balhwal komite Aludit malmpu 
menciptalkaln la lporaln keua lngaln ya lng berkuallita ls ya lng digunalka ln dalla lm penila lialn kinerjal 
keualngaln perusalhala ln.  

H4: Didugal komite aludit memoderalsi pengalruh intellectuall ca lpitall terhaldalp kinerjal perusalhala ln 

Komite Aludit Memoderalsi Pengalruh Kebijalkaln Dividen terhalda lp Kinerjal Perusalha la ln 

Da lla lm la lmpira ln suralt keputusaln dewaln direksi PT. Bursa l Efek Jalka lrta l No. Kep 315/BEJ/06-

2000 poin 2f, peralturaln tenta lng pembentukaln komite aludit disebutkaln balhwa l “Komite a ludit aldalla lh 

komite yalng dibentuk oleh dewaln komisalris Perusa lhala ln Tercaltalt ya lng alnggotalnya l dialngkalt daln 

diberhentikaln oleh dewaln komisa lris Perusalhala ln Terca ltalt untuk membalntu dewa ln komisalris. 

Perusalhala ln Tercaltalt melalkukaln pemeriksalaln alta lu penelitialn yalng dialnggalp perlu terhaldalp 

pelalksa lnala ln fungsi direksi dalla lm pengelolala ln Perusalhala ln Tercalta lt.” Komite aludit jugal berperaln 

dalla lm mengalwalsi proses pelalpora ln keualngaln perusalhala ln yalng bertujualn mewujudkaln lalporaln 

keualngaln yalng disusun mela llui proses pemeriksa laln dengaln integritals daln obyektifitals dalri 
a luditor. Komite aludit alka ln berperaln efektif untuk meningkaltka ln kredibilitals la lporaln keualngaln daln 

membalntu dewaln komisalris memperoleh kepercalyala ln dalri pemegalng salhalm untuk memenuhi 

kewaljiba ln penyalmpalia ln informa lsi.  

Penelitialn (Nuzil, 2017) mengaltalka ln balhwal perusalhala ln yalng memutuskaln untuk membalgi 

Ealrning Alfter Talx (EA lT) ya lng nalntinyal alka ln dibalgika ln sebalgali dividen, secalra l la lngsung alkaln 

memiliki da lmpa lk terhalda lp la lbal ditalhaln menjaldi berkura lng yalng beralrti pendalnalaln internall ya lng 

digunalka ln sebalgali pengembalngaln perusalha laln alka ln berkuralng. Komite aludit dalla lm perusalhala ln 

dihitung dalri jumla lh a lnggota l komite aludit yalng aldal di perusalhala ln. Komite aludit bertugals untuk 

mengalma lti sistem pengendallia ln internall, mengalwa lsi aludit eksternall daln menga lwalsi la lporaln 
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keualngaln untuk mencegalh tindalka ln opportunistic ma lnaljemen, balik dalla lm bidalng produksi, 

pemalsa lra ln, malu pun keualngaln. Dengaln aldalnyal keberaldalaln komite aludit dalla lm sualtu 

perusalhala ln, malkal a lka ln memberikaln kontribusi dalla lm kuallita ls la lporaln keualnga ln yalng dalpalt 
meningkaltkaln nilali perusalha laln daln kepercalya laln dalri pa lra l investor kalrenal dengaln a ldalnyal komite 

a ludit kemungkinaln aldalnya l kecuralngaln dalla lm sualtu la lporaln perusalhala ln salngaltla lh kecil. H5: 

Didugal komite aludit memodera lsi pengalruh kebijalka ln dividen terhaldalp kinerjal perusa lhalaln 

Komite Aludit Memoderalsi Pengalruh Pertumbuhaln Alset Terhalda lp Kinerjal Perusalha la ln 

Keterkalitaln Komite aludit terha ldalp kinerjal keualngaln, komite aludit sa lngalt berpenga lruh terhalda lp 

kinerja l keualngaln perusalhala ln kalrnal komite aludit berpera ln di perusalhalaln sebalgali kontroling balgi 

la lporaln keualngaln di sualtu perusalhala ln untuk menghindalri kecura lngaln pihalk ma lnaljemen.  

Penelitialn (Rahman, 2020) mengalta lkaln balhwal pertumbuhaln alset berpengalruh signifikaln daln 

memiliki hubungaln negatif terhaldalp kinerjal keualngaln. 

H6: Didugal komite aludit memoderalsi pengalruh pertumbuha ln alset terhaldalp kinerjal perusalhalaln 

 
METODOE PENELITIAlN 

Jenis daln Sumber Dalta l Penelitialn 

Jenis daltal ya lng digunalka ln dalla lm penelitialn ini aldalla lh daltal sekunder, yalitu sumber daltal ya lng 
didalpaltka ln informa lsinyal ya lng telalh aldal sebelumnyal daln dengaln sengalja l dikumpulkaln oleh 
peneliti yalng digunalkaln untuk melengkalpi kebutuhaln penelitialn. Da ltal-dalta l ini berupal lalpora ln 
keualngaln daln a lnnuall report yalng aldal pa ldal website Bursal Efek Indonesial. Penelitialn ini 
merupalka ln jenis penelitia ln kualntitaltif daln menggunalka ln metode alsosia ltif. penelitia ln kualntitaltif 
a ldalla lh penelitialn yalng balnyalk menuntut penggunalaln alngkal, mulali dalri pengumpulaln daltal, 
penalfsira ln terhaldalp daltal tersebut, sertal penalmpila ln dalri ha lsilnya l. Demikia ln pula l paldal talhalp 
kesimpulaln penelitialn alkaln lebih balik bilal disertali dengaln galmba lr, talbel, gralfik alta lu talmpila ln 
la linnyal, sedalngkaln metode a lsosialtif aldalla lh penelitialn ya lng bersifalt menalnyalka ln hubungaln alntalral 
dual valria lbel alta lu lebih.  

Metode Alna llisis daln Hipotesis Penelitialn 

Ta lbel 1. Operalsiona ll Valria lbel 
 

Valria lbel Definisi Operalsionall Indikaltor Skallal 

Valria lbel 
Independen (X1)  

Intellectuall Ca lpitall 

Intellectuall Ca lpitall a ldalla lh sa llalh 
sa ltu alset vitall ba lgi perusalha laln 
ka lrenal memiliki ma lnfala lt untuk 
meningkaltkaln kinerjal 
perusalalha laln dengaln 
mema lnfalaltka ln alset talk berwujud 
untuk sumber dalya l keunggulaln 
bersaling (Survilaitė dkk., 2015) 

VAl = OUT – IN 

VAlCA l = VAl/CE 

VAlHU = VA l/HC 

STVAl = SC/VAl 

VAlIC = VAlCA l + VAlHU + 
STVAl 

 

Ra lsio 
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Valria lbel 
Independen (X2) 

Kebijalka ln Dividen 

Kebijalka ln Dividen merupalka ln 
sualtu keputusaln alpa lkalh lalbal 
ya lng diperoleh dialkhir ta lhun alka ln 
dibalgikaln kepaldal pemegalng 
sa lhalm dalla lm bentuk dividen altalu 
a lkaln menjaldi lalba l ditalhaln untuk 
pembialya laln investalsi perusa lhalaln 
dima lsal ya lng alka ln daltalng (Silaban 
& Purnawati, 2016) 

DPR =
Dividen per lemba lr sa lha lm

La lba l per Lemba lr sa lhalm
 

 

Ra lsio 

Valria lbel 
Independen (X3) 

Pertumbuhaln 
A lset 

 

Pertumbuhaln Alset merupalka ln 
galmba lra ln perkembalngaln sualtu 
perusalhala ln dalri ta lhun ke talhun 
ya lng menggunalka ln perbalndingaln 
kenalika ln totall a lset talhun ini 
dibalndingkaln talhun sebelumya l 
(Rahman, 2020) 

Growth= 
TAlt- TAlt-1

TAlt-1

 

 

Ra lsio 

Valria lbel 
Dependen (Y) 

Kinerjal 
Perusalhala ln 

Kinerjal Perusalhala ln aldalla lh sualtu 
pengukuraln yalng digunalka ln untuk 
menila li keberhalsila ln perusalhala ln 
ya lng kemudialn disialpkaln da ln 
disalmpa lika ln kepaldal berbalgali 
pihalk. Kinerjal sualtu perusalhala ln 
palling sering diukur dengaln 
menggunalkaln ra lsio keualnga ln 
(Sarafina & Saifi, 2017) 

𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛′𝑠 𝑄

=
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 𝑜𝑓 𝐹𝑖𝑟𝑚

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 𝑜𝑓 𝐹𝑖𝑟𝑚
 

 

Ra lsio 

Valria lbel Moderalsi 
(Z) 

Komite Aludit 

A ldalnyal komite a ludit dihalra lpkaln 
ma lmpu mengontrol daln memonitor 
kepualsa ln yalng dilalkukaln ma lnaljer 
a lgalr tidalk memiha lk disalla lh saltu 
pihalk mela linkaln semual piha lk yalng 
berkepentingan (Sarafina & Saifi, 
2017) 

KAl  

=
Σ Komite Aludit Dilua lr Komisa lris Independen

Σ Komite Aludit Da lla lm Perusa lha laln
 

 

Ra lsi
o 

 
 

HAlSIL DAlN PEMBAlHAlSAlN 

Ha lsil Penelitialn 

Ta lbel 2. Halsil Uji Staltistik Deskriptif 

 
Kinerjal 

Perusalhala ln 
Intellectuall 

Ca lpitall 
Kebijalka ln 
Dividen 

Pertumbuhaln 
A lset 

Komite  
A ludit 

 Mealn  2.561505  3.458099  0.364554  0.102029  0.515741 
 Medialn  2.244833  3.374788  0.328606  0.075790  0.666667 
 Ma lximum  6.752914  6.943461  0.980392  1.676057  0.750000 
 Minimum  1.125967  1.629354  0.044346 -0.170832  0.333333 
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 Std. Dev.  1.058434  1.393665  0.197323  0.208199  0.169404 
 Observaltions  90  90  90  90  90 

Sumber: Output Eviews 10 (2022) 

Pemilihaln Model Da lta l Palnel Terbalik  

Uji Chow  

1. Jika l nilali probalbility Cross-section Chi-squalre  > 0,05 malka l H0 diterima l, ya lng alrtinya l 
menggunalkaln Common Effect Model.  

2. Jika l nilali probalbility Cross-section Chi-squalre < 0,05 malka l H0 ditolalk, yalng alrtinya l 
menggunalkaln Fixed Effect Model. 

Ta lbel 4.1 Uji Chow 
      
      Effects Test  Staltistic   d.f.  Prob.  
      
      Cross-section F  10.293386 (17,69) 0.0000 

Cross-section Chi-squalre  113.670966 17 0.0000 
      
       Sumber: Output Eviews 10 (2022) 

Ta lbel 4.2 Uji Chow Setelalh Modera lsi 
     

     Effects Test Staltistic   d.f.  Prob.  
     
     Cross-section F 7.773166 (17,65) 0.0000 

Cross-section Chi-squalre 99.859165 17 0.0000 
     
     Sumber: Output Eviews 10 (2022) 

Uji Halusma ln 

Pengujialn uji halusmaln dilalkukaln dengaln hipotesis berikut:  
1. Jika l nila li probalbility cross-section ralndom > 0,05 malka l H0 diterimal, ya lng alrtinya l menggunalkaln 

Ra lndom Effect Model.  
2. Jika l nilali probalbility cross-section ralndom < 0,05 malka l H0 ditolalk, yalng alrtinya l menggunalkaln 

Fixed Effect Model. 
Ta lbel 4.3 Uji Halusmaln 

     
     

Test Summalry 
Chi-Sq. 
Staltistic Chi-Sq. d.f. Prob.  

     
     Cross-section ralndom 0.961186 3 0.8106 
     
     Sumber: Output Eviews 10 (2022) 

Ta lbel 4.4 Uji Halusmaln Setelalh Modera lsi 
     

     

Test Summalry 
Chi-Sq. 
Staltistic Chi-Sq. d.f. Prob.  

     
     Cross-section ralndom 4.899454 7 0.6722 
     
     Sumber: Output Eviews 10 (2022) 
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Metode Breusch Palgaln untuk uji signifikaln Ra lndom Effect didalsa lrka ln paldal nila li residuall da lri 
metode OLS. Hipotesis yalng digunalkaln alda llalh:  
H0 : Common Effect Model  
H1 : Ralndom Effect Model 
Da lsalr penolalka ln hipotesis ya lkni aldalnya l perbalndingaln nilali probalbilita ls dengaln nila li α = 0,05. 
A lpalbila l nilali probalbilitals < 0,05 malka l H0 ditolalk daln H1 diterimal sehinggal model ya lng terbalik 
a ldalla lh Ralndom Effect Model. Seballiknya l, alpalbila l nila li probalbilitals > 0,05 malka l H1 ditolalk, H0 
diterima l, sehinggal model ya lng terbalik aldalla lh Common Effect Model. 

Ta lbel 4.5 Uji Lalngra lnge Multiplier 
    

    Test Staltistic   d.f.   Prob.   
    
    Breusch-Palga ln LM 233.1767 153 0.0000 

Pesalra ln scalled LM 4.583399  0.0000 
Pesalra ln CD 0.952938  0.3406 

    
    Sumber: Output Eviews 10 (2022) 

Nila li probalbilita ls Breusch-Pa lgaln LM sebesalr 0.0000 alta lu (0.0000 < 0,05) sehinggal menyebalbkaln 
H0 ditolalk daln H1 diterima l, ma lkal model yalng digunalkaln alda lla lh Ralndom Effect Model. 
Berdalsalrka ln halsil Uji Chow, Uji Halusma ln daln Uji LM ma lka l metode yalng palling tepalt digunalka ln 
dalla lm model penelitialn ini aldalla lh Ralndom Effect Model.  

Ta lbel 4.6 Uji Lalngra lnge Multiplier Setelalh Moderalsi 
    

    Test Staltistic   d.f.   Prob.   
    
    Breusch-Palga ln LM 220.2502 153 0.0003 

Pesalra ln scalled LM 3.844440  0.0001 
Pesalra ln CD 2.063288  0.0391 

    
    Sumber: Output Eviews 10 (2022) 

Kesimpulaln Halsil Uji Pemilihaln Model Regresi 
 

Model Da ltal 
Palnel 

Nilali Kriterial Model yalng Dipilih 

Uji Chow 0,0000 
daln  
0,0000 

1. Jika l nila li probalbility cross section 
f  > 0,05 malkal H0 diterima l, ya lng 
a lrtinyal menggunalka ln Common 
Effect Model, 

2. Jika l nilali probalbility cross-
section f  < 0,05 malkal H0 ditolalk, 
ya lng alrtinya l menggunalka ln Fixed 
Effect Model. 

Fixed Effect Model 

Uji Ha lusma ln 0,8106 
Da ln 
0,6722 

1. Jika l nilali probalbility cross-
section ralndom > 0,05 malka l H0 
diterima l, yalng alrtinya l 
menggunalkaln Ralndom Effect 
Model. 

Ra lndom Effect 
Model 
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2. Jika l nilali probalbility cross-
section ralndom < 0,05 malka l H0 
ditolalk, yalng alrtinya l 
menggunalkaln Fixed Effect 
Model. 

Uji Lalgra lnge 
Multiplier 

0.0000 
Da ln 
0,0003 

1. Jika l nilali Breusch-Palgaln LM < 
0,05 malka l H0 diterimal, ya lng 
a lrtinyal menggunalka ln Ralndom 
Effect Model. 

2. Jika l nilali Breusch-Palgaln LM >  
0,05 malka l H0 ditolalk, ya lng 
a lrtinyal menggunalkaln Common 
Effect Model. 

Ra lndom Effect 
Model 

Sumber: Daltal Diola lh Penulis (2022) 

 

Uji Normallita ls 

Galmba lr 1.  Halsil Uji Norma llitals  

0
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-0.6 -0.4 -0.2 0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Series: Standardized Residuals

Sample 2017 2021

Observations 90

Mean       6.48e-17

Median  -0.001268

Maximum  1.090806

Minimum -0.688180

Std. Dev.   0.380916

Skewness   0.308183

Kurtosis   2.463758

Jarque-Bera  2.502988

Probability  0.286077 
 

Uji norma llita ls setelalh modera lsi dia ltals da lpalt diketalhui jika l nilali proba lbilitals JB diperoleh sebesalr 
0,286 dimalnal nilali tersebut lebih besalr dalri 0,05 (0,286 > 0.05), yalng alrtinyal dalta l penelitialn 
terdistribusi norma ll. 

Uji Multikolonieritals 

Ta lbel 4.7 Uji Multikolinealrita ls setelalh Moderalsi 

 X1 X2 X3 M1 M2 M3 

X1  1.000000 -0.032528  0.156026  0.676202 -0.080052  0.208827 
X2 -0.032528  1.000000 -0.071246  0.033666  0.812500 -0.155367 
X3  0.156026 -0.071246  1.000000  0.270071  0.045981  0.649745 
M1  0.676202  0.033666  0.270071  1.000000  0.343270  0.454340 
M2 -0.080052  0.812500  0.045981  0.343270  1.000000  0.102910 
M3  0.208827 -0.155367  0.649745  0.454340  0.102910  1.000000 

Sumber: Output Eviews 10 (2022) 
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Nila li koefisien alntalr va lria lbel lebih kecil dalri 0,9. Hall ini sesuali dengaln kriteria l pengujialn balhwal 
halsil da lri uji multikolinea lrita ls tidalk a ldal nila li koefisien korelalsi a lntalr va lria lbel ya lng lebih dalri 0,9. 
Ma lka l dalpalt disimpulkaln balhwal dalta l tidalk memiliki ma lsa llalh multikolinealrita ls.  
Uji Heteroskedalstisitals 

Ta lbel 4.8 Uji Heteroskedalstisitals setelalh Modera lsi 
     

     Valria lble Coefficient Std. Error t-Staltistic Prob.   
     
     C -1.252601 0.445150 -2.813882 0.0061 

X1 -0.252167 0.195168 -1.292052 0.1999 
X2 0.989098 1.341338 0.737396 0.4630 
X3 -1.769827 3.344181 -0.529226 0.5981 
M1 0.526040 0.369889 1.422159 0.1587 
M2 -2.510082 2.679929 -0.936622 0.3517 
M3 1.514247 5.162567 0.293313 0.7700 

     
     Sumber: Output Eviews 10 (2022)  

Uji Alutokorela lsi 
Ta lbel 4.9 Uji Alutokorelalsi 

     
      Weighted Staltistics   
     
     R-squalred 0.063758     Mealn dependent valr -0.112702 

A ldjusted R-squalred 0.022454     S.D. dependent valr 0.639359 
S.E. of regression 0.632141     Sum squalred resid 27.17292 
F-sta ltistic 1.543610     Durbin-Waltson stalt 1.802546 
Prob(F-staltistic) 0.211176    

     
     Sumber: Output Eviews 10 (2022) 

Ha lsil uji alutokorelalsi menunjukkaln balhwal nila li Durbin-Wa ltson (d) sebesalr 1.802546, dengaln nilali 
signifikaln 5% diperoleh nilali dL sebesalr 1.5889, nilali dU sebesalr 1.7264, daln 4-dL = 2.4111 sertal 
4-dU = 2.2736. Halsil tersebut menunjukkaln balhwal nila li Durbin-Wa ltson (d) terletalk dialntalra l nilali 
dU daln 4-dU yalng beralrti ba lhwal dalla lm penelitialn ini tidalk terdalpalt alutokorelalsi. 
Alna llisis Regresi Modera lsi 

Tabel 4.10 Halsil Alna llisis Regresi Dalta l Palnel 
     

     Valria lble Coefficient Std. Error t-Staltistic Prob.   
     
     C 1.322112 0.335846 3.936662 0.0002 

X1 0.142101 0.059269 2.397556 0.0187 
X2 0.355669 0.414253 0.858580 0.3930 
X3 0.039935 0.035757 1.116843 0.2672 

     
     Sumber: Output Eviews 10 (2022)  

 Ha lsil uji alna llisis regresi dalta l palnel dalla lm penelitia ln ini ya litu: 
Y = 1,322 + 0,142X1 + 0,355X2 + 0,0399X3 
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Uji Pa lrsiall (Uji t) 
Uji t (Palrsiall) 

     
     Valria lble Coefficient Std. Error t-Staltistic Prob.   
     
     C 2.521767 1.263663 1.995602 0.0493 

X1 -0.423248 0.291421 -1.452362 0.1502 
X2 1.585313 1.255514 1.262681 0.2103 
X3 8.264528 2.680096 3.083669 0.0028 
Z -1.014623 2.472009 -0.410445 0.6826 

M1 1.063717 0.605002 1.758206 0.0824 
M2 -2.565021 2.544325 -1.008134 0.3164 
M3 -13.57668 4.126426 -3.290178 0.0015 

     
          

Sumber: Output Eviews 10 (2022) 
Ha lsil uji t menunjukkaln balhwa l nilali tta lbel aldalla lh 1,66256 dimalnal nila li tersebut berdalsa lrka ln (n-k) 
a ltalu (90-3) = 87 dengaln menggunalkaln signifikaln 0,05 altalu 5%. 

Uji Koefisien Determinalsi 
Uji Koefisien Determinalsi Setelalh Moderalsi 

     
      Weighted Staltistics   
     
     R-squalred 0.174231     Mealn dependent valr 0.737979 

A ldjusted R-squalred 0.103738     S.D. dependent valr 0.612333 
S.E. of regression 0.579702     Sum squalred resid 27.55649 
F-sta ltistic 2.471624     Durbin-Waltson stalt 1.108735 
Prob(F-staltistic) 0.023653    

     
     Sumber: Output Eviews 10 (2022) 

Ha lsil uji koefisien determinalsi pa ldal talbel 4.15 menunjukka ln Aldjusted R-squalred alda llalh 0.103738. 
Ha ll ini beralrti ba lhwal kema lpualn valria lbel independen yalng terdiri dalri intellectuall ca lpitall, kebija lkaln 
dividen daln pertumbuhaln alset yalng dimoderalsi oleh komite aludit sebesalr 10,38% daln 89,62% 
sisa lnyal dipengalruhi oleh valria lbel lalin yalng tidalk dimalsukkaln ke dalla lm model penelitia ln ini. 
Pembahasan 
Pengalruh Intellectuall Calpita ll terhalda lp Kinerjal perusalha la ln 
Berdalsalrka ln halsil uji t, maka H1 ditolalk. Ha ll ini bera lrti menunjukkan intellectua ll ca lpitall tidalk 
berpengalruh terhaldalp kinerja l perusalha laln. Dengan kata lain, menunjukkaln balhwa l perusalhala ln 
belum malmpu memalnfala ltka ln struktur perusalhala ln yalng mereka. 
Pengalruh Kebijalkaln Dividen terhalda lp Kinerjal Perusa lhala ln 
Berdalsalrka ln halsil uji t, ma lkal H2 ditolalk. Ha ll ini bera lrti kebijalka ln dividen tidalk berpengalruh 
terhaldalp kinerjal perusalha la ln. Kebijalkaln dividen diukur menggunalka ln Dividend Palyout Raltio 
(DPR), di malnal semalkin tingginyal proposi dividen ya lng dibalya lrka ln kepaldal investor dalpalt 
menguralngi kinerjal keualnga ln. 
Pengalruh Pertumbuhaln Alset terhalda lp Kinerjal Perusalha la ln 
Berdalsalrka ln halsil uji t, malka l H3 diterimal. Ha ll ini beralrti pertumbuhaln alset berpenga lruh signifikaln 
terhaldalp kinerjal perusalhala ln. Aldalnyal pertumbuhaln alset dallalm perusalha laln dalpalt mempengalruhi 



Jurnal Ilmiah Akuntansi dan Finansial Indonesia  Volume 6, No. 2, April 2023 
P-ISSN: 2598-5035;  E-ISSN: 2684-8244  

Hal. 80 

kinerja l perusalhalaln, kalrena l perusalhala ln dalpalt mengukur sejaluh malna l perusa lhalaln dalpalt 
menempaltkaln diri merekal da llalm keseluruhaln sistem ekonomi. 
Komite Aludit Memoderalsi Pengalruh Intellectuall Ca lpita ll terhalda lp Kinerjal perusalha la ln  
Berdasarkan hasil uji t, ma lkal H4 ditolalk. Hall ini bera lrti komite aludit tidalk dalpa lt memoderalsi 
hubungaln pengalruh intellectuall calpitall terhaldalp kinerjal perusalha laln. (Aprianingsih, 2016) 
mengatakan balhwal komite a ludit tidalk memiliki pera ln untuk membalntu dewaln komisa lris da lla lm 
mengalwa lsi kegialta ln perusalhala ln, khususnyal dalla lm pengalwa lsa ln pengendallia ln internall 
perusalhala ln. 
Komite Aludit Memoderalsi Pengalruh Kebijalkaln Dividen terhalda lp Kinerjal perusalha la ln  
Berdasarkan hasil uji t, ma lkal H5 ditolalk. Hall ini bera lrti komite aludit tidalk dalpa lt memoderalsi 
hubungaln pengalruh kebijalka ln dividen terhaldalp kinerjal perusalhala ln. Komite aludit a ldalla lh komite 
ya lng dibentuk oleh dewaln komisa lris perusalhala ln terca ltalt ya lng alnggotalnyal dialngkalt daln 
diberhentikaln oleh dewaln komisa lris perusalhala ln terca ltalt untuk membalntu dewa ln komisalris. 
Perusalhala ln tercalta lt melalkukaln pemeriksalaln alta lu penelitialn yalng dialnggalp perlu terhaldalp 
pelalksa lnala ln fungsi direksi dalla lm pengelolalaln perusalha laln tercaltalt. 
Komite Aludit Memoderalsi Pengalruh Pertumbuhaln Alset terhalda lp Kinerjal perusalha la ln  
Berdasarkan hasil uji t, malka l H6 diterima l. Hall ini beralrti komite aludit dalpa lt memodera lsi hubungaln 
pengalruh pertumbuhaln alset terhaldalp kinerjal perusa lhalaln. Secalra l teori, tuga lsnyal komite 
menyedialkaln komunikalsi forma ll a lntalra l dewaln, malna ljemen, aluditor eksternall daln a luditor internall. 
 
SIMPULAN DAN SARAN 
Simpulan 
Ha lsil penelitialn tentalng pengalruh intellectuall ca lpitall, kebijalka ln dividen, daln pertumbuhaln alset 
terhaldalp kinerjal perusalha la ln dengaln komite sebalga li va lria lbel pemoderalsi palda l perusalhalaln 
konsumen primer talhun periode 2017-2021, dalpalt dialmbil kesimpulaln sebalga li berikut: 
1. Intellectuall ca lpitall secalra l pa lrsia ll tidalk berpengalruh signifikaln terhaldalp kinerjal perusalhala ln. 
2. Kebijalka ln dividen secalra l pa lrsia ll tidalk berpengalruh signifikaln terhaldalp kinerjal perusalhala ln. 
3. Pertumbuhaln alset secalra l pa lrsia ll berpengalruh signifikaln terhalda lp kinerja l perusalhala ln. 
4. Komite aludit tidalk dalpalt memoderalsi pengalruh intellectuall ca lpitall terhalda lp kinerja l 

perusalhala ln. 
5. Komite aludit tidalk dalpalt memoderalsi pengalruh kebijalkaln dividen terhaldalp kinerjal perusalhala ln. 
6. Komite aludit dalpalt memodera lsi pengalruh pertumbuhaln alset terhaldalp kinerjal perusa lhalaln. 
Saran 
1. Palda l penelitia ln selalnjutnyal disalra lnkaln untuk menalmba lhkaln falktor internall perusa lhalaln lalin 

dalla lm va lria lbel independennyal yalng dalpa lt mempengalruhi kinerjal perusalhala ln, seperti good 
corporalte governalnce. 

2. Penelitialn selalnjutnyal disalra lnkaln untuk menalmba lhkaln daltal salmpel algalr dalpa lt memperluals 
wa lwa lsaln daln pengetalhualn, dikalrena lkaln dallalm penelitia ln ini halnyal menggunalka ln salmpel 
paldal perusalhala ln konsumen primer, sehinggal kura lng mewa lkili keseluruhaln emiten yalng aldal 
di Bursal Efek Indonesial. 

3. Penelitialn selalnjutnyal dalpa lt menggunalka ln pengukura ln kinerjal perusalhala ln yalng berbedal 
seperti ROE. 
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