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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan bagaimana pengaruh Profesionalisme, Pengalaman 
Auditor, dan Work From Home Terhadap Kinerja Auditor. Metode kuantitatif digunakan dalam 
penelitian ini. Populasi dalam penelitian ini adalah 12 Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan. 
Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik convenience sampling diambil berdasarkan 
ketersediaan elemen dan kemudahan untuk mendapatkannya, artinya informasi diperoleh 
adalah berdasarkan anggota populasi yang bersedia memberikannya. Sampel penelitian ini 
berjumlah 63 responden. Metode pengumpulan data menggunakan metode survei, yaitu penulis 
menyebarkan langsung kepada responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini 
menggunakan uji statistik deskriptif, uji kualitas data uji asumsi klasik, uji regresi linear 
berganda, dan uji hipotesis. Berdasarkan hasil uji SPSS versi 25 dari pengujian yang telah 
dilakukan menunjukkan bahwa secara simultan variabel Profesionalisme, Pengalaman Auditor, 
dan Work From Home berpengaruh terhadap kinerja auditor. Secara parsial variabel 
Profesionalisme dan Work From Home berpengaruh terhadap Kinerja Auditor. Sedangkan 
Pengalaman Auditor tidak berpengaruh terhadap Kinerja Auditor. 

Kata Kunci : profesionalisme auditor, pengalaman auditor, work from home, kinerja auditor 

 
ABSTRACT 

 
This research aims to determine the Influence of Professionalism, Auditor Experience, and Work 
From Home on Auditor Performance. Quantitative methods is used in this research. The 
population in this research is 12 Public Accounting Firms in South Jakarta. Sampling techniques 
using convenience sampling techniques are taken based on the availability of elements and the 
ease of obtaining them, meaning that the information obtained is based on population members 
who are willing to provide it. The sample in this research amounted to 63 respondents. The data 
collection method uses the survey method, that is, the author disseminates directly to the 
respondent. The data analysis techniques in this research used descriptive statistical tests, 
classical assumption test data quality tests, multiple linear regression tests, and hypothesis 
tests. Based on the results of spss test version 25 of the tests that have been done showed that 
simultaneously the variables professionalism, auditor experience, and work from home affect the 
performance of the auditor. Partially, the professionalism and work from home variables affect 
the auditor's performance. While the Auditor's Experience has no effect on the Auditor's 
Performance. 
Keywords : professionalism, auditor experience, work from home, auditor performance 
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PENDAHULUAN 

Latar Belakang 

Kinerja auditor sangat penting karena kinerja  auditor menciptakan pelaporan keuangan 
yang dapat diandalkan sebagai dasar bagi pengguna untuk mengambil keputusan (Prabayanthi 
dan Widhiyani, 2018). Untuk menciptakan tata kelola yang baik atau yang biasa disebut dengan 
tata kelola yang baik, tuntutan umum saat ini untuk pelaksanaan hasil audit harus transparan dan 
mudah dipahami (Gautama, 2010). Kinerja audit sangat penting bagi sebuah perusahaan audit 
(KAP) karena ketika kinerja audit tinggi, kinerja audit memberikan hasil yang memenuhi tujuan 
yang diinginkan (Efriyanto, 2014). 

Ada beberapa kasus yang dikaitkan dengan kinerja auditor, yaitu kasus PwCKAP yang 
terjadi di luar negeri. PwC KAP tidak dapat menemukan penipuan akuntansi di British Telecom, 
Italia. Faktanya, PwC telah dikaitkan dengan British Telecom selama 33 tahun. British Telecom 
segera menggantikan PwC dengan KPMG. Kesalahan ini ditemukan dengan melakukan 
akuntansi forensik oleh KPMG setelah melaporkan pengaduan (pelapor). Sebagai akibat dari 
penipuan akuntansi ini, British Telecom  memotong £530 juta, mengurangi arus kas tahunan 
yang diharapkan sebesar £500 juta untuk menyelesaikan utang tersembunyi, dan British Telecom  
membayar pajak penghasilan atas laba yang  tidak ada. Skandal penipuan juga mempengaruhi 
harga saham, yang anjlok menjadi seperlima. CEO dan CFO British Telecom terpaksa 
mengembalikan bonus  masing-masing £340.000 dan £193.000 (Warta Ekonomi, Jakarta 2017). 
Kasus baru di Indonesia adalah kasus PT. 2018 Tbk atas pelanggaran kinerja auditor Garuda 
Indonesia (Persero) dan Kasner Silmapea. PPPK sebagai entitas yang melapor ke Departemen 
Keuangan, Cancer sepenuhnya memenuhi Standar Auditing (SA) 315 untuk mengidentifikasi dan 
menilai risiko salah saji material dengan memahami entitas dan lingkungannya. Auditnya tidak 
sesuai dengan SA500 dan SA560 yang bekerja sama dalam pemasangan wifi dengan PT, 
karena Kasner juga dianggap tidak dapat menggunakan fakta sebagai dasar perawatan sejak 
tanggal laporan keuangan. Mahata Aero Technology melaporkan pendapatan dalam laporan 
keuangan Garuda tahun lalu. Oleh kalrenal itu, aluditor halrus  independen dalri kepentingaln 
pelalnggaln, penggunal lalporaln keualngaln, daln aluditor itu sendiri (Kiralnal daln Supralsto, 2019).  

Profesionallisme aldallalh kuallifikalsi utalmal yalng halrus dimiliki oleh seoralng alkuntaln 
bersertifikalt, daln seoralng alkuntaln bersertifikalt halrus memiliki kemalmpualn daln  
profesionallisme untuk melalkukaln aludit. Tingkalt kealhlialn aluditor yalng tinggi mempengalruhi 
kinerjal aluditor yalng balik  dallalm melalksalnalkaln tugalsnyal. Seoralng aluditor yalng mengalmbil 
posisi jujur altalu independen dallalm melalporkaln halsil aludit altals lalporaln keualngaln alkaln 
berkinerjal balik balgi kital (Kusnaldi daln Suputhral, 2015). Profesionallisme aldallalh sikalp altalu 
semalngalt mempertalhalnkaln sualtu profesi daln memelihalral citral publik terhaldalpnyal sertal 
menekuni ilmu daln substalnsi pekerjalaln dallalm bidalng tersebut (Dalrialnal daln Refinal, 2020). 
Penelitian dari Riwukore et al., (2022) dan Muhammad (2021) menunjukkan bahwa 
profesionalisme berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Namun, penelitian Suairni et al. 
(2022) menunjukkan hasil yang berbeda dimana profesionalisme berpengaruh negatif terhadap 
kinerja auditor, sehingga hal ini menarik peneliti untuk melakukan penelitian kembali atas variabel 
tersebut.  

Pengallalmaln profesionall berkalitaln eralt  dengaln  malsal kerjal daln jumlalh aludit yalng 
dilalkukaln oleh aluditor. Semalkin lalmal Alndal bekerjal sebalgali aluditor, semalkin terspesiallisalsi. 
Pengallalmaln aldallalh sumber peningkaltaln pengetalhualn alkuntalnsi yalng diperoleh dalri 
pengallalmaln di bidalng aludit daln alkuntalnsi. Pengallalmaln ini dalpalt diperoleh melallui proses 
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selalngkalh demi selalngkalh. Dengaln melalkukaln penugalsaln aludit, pelaltihaln, altalu kegialtaln lalin 
yalng berkalitaln dengaln pengembalngaln keteralmpilaln aluditor (Calndral daln Balderal, 2017). 
Beberapa penelitian terdahulu menunjukkan hasil yang inkonsisten dimana penelitian dari Akbar 
Setiawan (2022); Fadilah & Purnamasari (2022); Oktayana et al. (2021) menunjukkan bahwa 
pengalaman berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Namun, menurut penelitian dari 
(Sintyawati et al., 2021) menunjukkan bahwa pengalaman auditor berpengaruh negatif terhadap 
kinerja auditor. 

Falktor lalinnyal yalng dalpalt mempengalruhi kinerjal pemeriksal aldallalh bekerjal dalri rumalh. 
Bekerjal dalri rumalh (WFH) mempengalruhi kinerjal individu. Nalmun kemaljualn teknologi daln 
informalsi telalh membualt aludit  dilalkukaln dengaln remote aludit altalu disebut dengaln aludit jalralk 
jaluh. Falktalnyal, remore aludit  meningkaltkaln ketersedialaln kelompok aluditor, menguralngi 
jumlalh bialyal perjallalnaln daln mewujudkaln penghemaltaln yalng lebih balik, daln memperluals 
calkupaln ketikal  prioritals kualntitals daln walktu dipertalruhkaln.Ini memiliki keuntungaln untuk 
memperluals penggunalaln spesiallis (Willy, 2021). Selalin  kelebihaln,  remote aludit jugal memiliki 
kelemalhaln seperti pengalmaltaln  lalngsung yalng tidalk tergalntikaln, sulitnyal menjallin hubungaln 
dengaln entitals yalng dialudit, daln kuralngnyal interalksi lalngsung alntalral pemeriksal dengaln 
entitals yalng dialudit, sehinggal dalpalt membukal pelualng (Kementerialn Perindustrialn Republik 
Indonesial, 2020). Penelitian dari Butarbutar & Pesak (2021); Yasa et al. (2022) menunjukkan 
bahwa work from home berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Sementara penelitian dari 
Wicaksono & Dra. Hendy Widiastoeti, MM., CTA. (2021) menunjukkan bahwa work from home 
tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

LANDASAN TEORI  

Teori Atribusi  

Teori atribusi menjelaskan  proses penentuan penyebab dan motivasi di balik perilaku 
manusia. Teori ini berkaitan dengan bagaimana seseorang menjelaskan penyebab  orang lain 
dan perilakunya sendiri. Hal ini ditentukan oleh hal-hal internal seperti sifat, kepribadian, sikap, 
atau hal-hal eksternal seperti situasi tertentu atau tekanan dari situasi yang mempengaruhi 
perilaku individu (Luthans, 2005). Teori atribusi menjelaskan bagaimana memahami reaksi 
seseorang terhadap peristiwa di sekitarnya dengan mengetahui alasan dari peristiwa yang 
dialaminya. Teori atribusi menjelaskan bahwa ada perilaku yang berkaitan dengan sikap dan sifat 
individu, sehingga dengan melihat perilaku tersebut saja akan membantu mengidentifikasi sikap 
dan sifat orang tersebut serta menghadapi situasi tertentu, dapat dikatakan bahwa perilaku 
tersebut dapat diprediksi.  

Auditing 

Menurut Sukrisno Agoes (2004:1), “Auditing merupakan salah satu bentuk atestasi. 
Atestasi, pengertian umumnya, merupakan suatu komunikasi dari seseorang expert mengenai 
kesimpulan tentang realibilitas dari pernyataan seseorang”. Alvin A. Arens (1995:1), Auditing 
adalah “proses yang ditempuh oleh seseorang yang berkompeten serta independen agar dapat 
menghimpun dan mengevaluasi bukti-bukti mengenai informasi yang terukur dari suatu entitas 
(satuan) usaha untuk mempertimbangkan serta melaporkan tingkat kesesuaian dari informasi 
yang terukur tersebut dengan kriteria yang telah ditetapkan”. Audit merupakan proses analisis 
dan evaluasi dengan teknik dan prosedur audit yang berlaku yang dilakukan oleh para pihak 
yang profesional dengan tujuan memperoleh bukti-bukti yang dapat digunakan dalam 
merumuskan opini audit yang independen. 

 



Jurnal Ilmiah Akuntansi dan Finansial Indonesia  Volume 6, No. 1, Oktober 2022 
P-ISSN : 2598-5035;  E-ISSN : 2684-8244 

Hal. 44 

Kinerja Auditor 

Kinerjal aluditor merupalkaln sebalgali ekspresi potensi kerjal aluditor berupal perilalku kerjal 
seoralng aluditor dallalm melalksalnalkaln penugalsaln untuk mencalpali output  yalng optimall, yalng 
dalpalt diukur melallui falktor obyektif (halsil kerjal daln disiplin kerjal) daln falktor subjektif (inisialtif, 
kerjalsalmal daln loyallitals). Kinerjal aluditor bisal dikaltalkaln sebalgali sualtu halsil kerjal yalng dicalpali 
oleh seseoralng pemeriksal dallalm melalksalnalkaln tugals-tugals yalng diberikaln kepaldalnyal yalng 
didalsalrkaln altals kompetensi, pengallalmaln, daln kesungguhaln walktu yalng dinilali dengaln 
mempertimbalngkaln kualntitals, kuallitals, daln ketepaltaln walktu.  

Profesionallisme 

Profesionallisme aldallalh sikalp seseoralng yalng dalpalt melalkukaln pekerjalalnnyal dengaln 
balik, berdalsalrkaln tingkalt pengetalhualn yalng tepalt untuk melalkukaln pekerjalalnnyal. Aluditor 
dengaln tingkalt profesionallisme yalng tinggi mempengalruhi kinerjalnyal sehinggal  dalpalt bekerjal  
lebih balik daln  memberikaln halsil aludit yalng kredibel kepaldal pemalngku kepentingaln balik di 
dallalm malupun di lualr perusalhalaln (Pralbalyalnthi daln Widhiyalni, 2018).  Aluditor yalng 
mengalmbil posisi jujur altalu independen dallalm melalporkaln halsil aludit  lalporaln keualngaln alkaln 
berkinerjal balik balgi perusalhalaln (Kusnaldi daln Suputral, 2015). Kewaljibaln pekerjalaln dengaln 
memiliki kealhlialn untuk melalkukaln pekerjalaln yalng benalr di bidalng Alndal, menetalpkaln stalndalr 
profesi yalng terlibalt untuk melalkukaln pekerjalaln altalu profesi, daln memenuhi etikal profesi yalng 
ditetalpkaln. Seseoralng dialnggalp alhli jikal memenuhi tigal kriterial pemenuhaln (Dalrialnal daln 
Refinal, 2020). 

Pengallalmaln Aluditor 

Pengallalmaln aldallalh keteralmpilaln daln pengetalhualn yalng didalpaltkaln seseoralng 
dengaln melalkukaln tugals secalral berulalng-ulalng untuk meningkaltkaln kemalmpualn daln 
kealhlialn pemeriksal dallalm melalksalnalkaln ujialn. Pengallalmaln aludit aldallalh keteralmpilaln sertal 
pengetalhualn yalng diperoleh untuk membentuk daln mempertaljalm kealhlialn  aluditor dallalm 
melalksalnalkaln aludit daln untuk lebih cerdals dallalm berpikir daln bertindalk untuk memperbaliki 
daln meningkaltkaln kinerjal. Pengallalmaln kerjal memberikaln kealhlialn daln keteralmpilaln kerjal 
yalng cukup, tetalpi seballiknyal  pengallalmaln yalng terbaltals menguralngi tingkalt keteralmpilaln 
daln kealhlialn  (Edwy, Halsaln, daln Kalmallialh, 2019).   

Work From Home 

Bekerjal dalri rumalh altalu home office alrtinyal rumalh sebalgali tempalt kerjal, sallalh 
saltunyal pekerjalaln telemalrketing. Flexible office alrtinyal walktu kerjal yalng tidalk kalku dimalnal 
tugals dalpalt dilalkukaln di rumalh sesuali dengaln alturaln perusalhalaln daln kebijalkaln malnaljemen 
(Kojo daln Nenonen, 2015: 26). Aldalnyal jalm kerjal yalng fleksibel dikalrenalkaln tingkalt bebaln 
kerjal yalng  tinggi dimalnal pekerjalaln tidalk  selallu dalpalt diselesalikaln  di  perusalhalaln.  
Sedalngkaln  mobile  office  seperti  melalkukaln  perjallalnaln  bisnis.  Seseoralng bekerjal salalt 
bertemu dengaln pelalnggaln di tempalt lalin sehinggal membualt kalryalwaln tersebut berpergialn 
(Kojo daln Nenonen, 2015: 27).  

 

Pengembalngaln Hipotesis 

Pengalruh Profesionallisme, Pengallalmaln Aluditor, daln Work From Home Terhaldalp Kinerjal 
Aluditor 

Profesionallisme jugal merupalkaln falktor intern yalng mempengalruhi kinerjal aluditor. Aluditor 
waljib menggunalkaln kemalhiraln profesionallnyal dallalm melalkukaln pemeriksalaln, pembuktialn, 
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daln malmpu mengalmbil keputusaln yalng tepalt dallalm kinerjal aluditor. Menurut Febrialnti (2016) 
menyaltalkaln balhwal profesionallisme merupalkaln hall yalng penting daln halrus diteralpkaln setialp 
alkuntaln publik dallalm melalksalnalkaln pekerjalaln profesionallisnyal algalr menghalsilkaln kinerjal 
yalng balik. Hall ini alkaln berimplikalsi paldal palndalngaln malsyalralkalt altalu palral penggunal dallalm 
mempercalyali lalporaln keualngaln, jikal aluditor tidalk memiliki sikalp profesionall malkal lalporaln 
yalng dihalsilkaln alkaln tidalk dipercalyal lalgi daln berpengalruh terhaldalp kinerjal aluditor. Semalkin 
tinggi profesionallisme yalng dimiliki oleh seoralng aluditor, malkal alkaln menghalsilkaln kinerjal 
aluditor yalng tinggi. 

Pengallalmaln yalng dimiliki aluditor dallalm melalkukaln aludit dalpalt dijaldikaln pertimbalngaln 
aluditor berkuallitals. Aluditor alkaln mengelualrkaln seluruh kemalmpualn terbaliknyal yalng 
didalpaltkaln dalri pengallalmaln yalng telalh dimiliki melallui tugals-tugals aludit yalng telalh 
dilalksalnalkaln untuk mendalpaltkaln halsil output yalng balik. Semalkin berpengallalmaln seoralng 
aluditor dihalralpkaln alkaln semalkin meningkaltkaln kinerjal yalng dihalsilkaln sehinggal kuallitals 
aludit yalng balik dalpalt tercalpali (Alndikal daln Malrtini, 2017). Work From Home membualt sistem 
kerjal yalng efisien seperti secalral virtuall malkal kinerjal pegalwali alkaln semalkin balik. Sistem yalng 
balru memalng paldal alwallnyal alkaln menimbulkaln beberalpal permalsallalhaln tetalpi diballik itu 
sistem ini salngalt efektif dallalm meningkaltkaln kinerjal pegalwali. Work From Home alkaln 
menghalsilkaln produktivitals/kinerjal yalng lebih besalr. Alpalbilal kinerjal tialp individu altalu pegalwali 
balik, malkal dihalralpkaln kinerjal perusalhalaln/orgalnisalsi alkaln balik pulal (Halsibualn, 2016). 

 Berdalsalrkaln penjelalsaln daln alnallisis pengembalngaln hipotesis dialtals, malkal hipotesis 
dallalm studi ini aldallalh : 
H1 : Didugal Profesionallisme, Pengallalmaln Aluditor, daln Work From Home berpengalruh 

secalral simultaln terhaldalp Kinerjal Aluditor 
 
Pengalruh Profesionallisme Terhaldalp Kinerjal Aluditor  

Profesionallisme aluditor dalpalt didefinisikaln sebalgali sikalp altalu perilalku  aluditor dallalm 
menjallalnkaln profesinyal, dengaln integritals daln talnggung jalwalb untuk mencalpali kinerjal  yalng 
disyalraltkaln oleh orgalnisalsi. Sikalp profesionall seoralng alkuntaln bersertifikalt memegalng 
peralnaln penting dallalm mengaludit pelalporaln keualngaln sualtu entitals. Vroom (1964) 
mengemukalkaln balhwal kinerjal kalryalwaln dipengalruhi oleh profesionallisme daln motivalsi kerjal 
merupalkaln kemalualn individu untuk menggunalkaln usalhal yalng tinggi dallalm upalyal mencalpali 
tujualn-tujualn perusalhalaln daln memenuhi kebutuhaln kebutuhalnnyal. Profesionallisme seoralng 
aluditor bisal dijaldikaln sebalgali jalminaln aluditor untuk menghalsilkaln kinerjal yalng balik daln 
berkuallitals, semual aluditor yalng telalh profesionall malmpu melalksalnalkaln tugalsnyal dengaln 
balik. Kalrenal aluditor yalng memiliki sikalp profesionallisme yalng tinggi tidalk alkaln menghiralukaln 
galnggualn alpalpun balik yalng daltalng dalri lualr malupun dalri dallalm, merekal tetalp alkaln fokus 
dengaln pekerjalalnnyal sehinggal alkaln menghalsilkaln kinerjal yalng balik daln berkuallitals sebalgali 
seoralng pemeriksal keualngaln. Berdalsalrkaln penjelalsaln daln alnallisis pengembalngaln hipotesis 
dialtals, malkal hipotesis dallalm studi ini aldallalh : 

H2 : Didugal Profesionallisme berpengalruh terhaldalp Kinerjal Aluditor 
 
Pengalruh Pengallalmaln Aluditor Terhaldalp Kinerjal Aluditor  

Aluditor dengaln tingkalt pengallalmaln yalng  berbedal jugal memiliki calral yalng berbedal untuk 
menelalalh daln menalnggalpi informalsi yalng diperoleh selalmal aludit daln mengungkalpkaln 
kesimpulaln aludit altals subjek aludit dallalm bentuk opini aludit. Oralng dalpalt menilali kinerjal 
berdalsalrkaln tingkalt pengallalmaln merekal. Penggunalaln pengallalmaln memberikaln kesempaltaln 
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untuk belaljalr balhwal tugals yalng  berulalng melalkukaln yalng terbalik, meningkaltkaln produktivitals 
dallalm melalkukaln tugals yalng diberikaln, daln  mengaltalsi berbalgali halmbaltaln dallalm 
menyelesalikaln tugals berdalsalrkaln alsumsi (Calndral daln Balderal, 2017).    

Pengallalmaln dallalm pengaluditaln merupalkaln keteralmpilaln daln pengetalhualn yalng 
diperoleh, yalng membentuk daln mengalsalh kealhlialn seoralng pemeriksal dallalm melalkukaln 
pemeriksalaln sehinggal menjaldikalnnyal lebih bijalksalnal balik dallalm berpikir malupun bertindalk 
sehinggal kinerjal alkaln semalkin balik daln meningkalt. Seoralng aluditor yalng berpengallalmaln 
jugal alkaln memiliki kepercalyalaln diri kalrenal dirinyal meralsal yalkin keputusaln yalng dialmbilnyal 

merupalkaln yalng terbalik berdalsalrkaln pengallalmaln yalng diperolehnyal. Berdalsalrkaln 

penjelalsaln daln alnallisis pengembalngaln hipotesis dialtals, malkal hipotesis dallalm penelitialn ini 
aldallalh : 

H3 : Didugal Pengallalmaln Aluditor berpengalruh terhaldalp Kinerjal Aluditor 

Pengalruh Work From Home Terhaldalp Kinerjal Aluditor  

Work from Home (WFH) berpengalruh terhaldalp pelalksalnalaln aludit. Nalmun, dengaln 
kemaljualn teknologi daln informalsi pelalksalnalaln aludit dalpalt diteralpkaln dengaln aludit jalralk jaluh 
altalu dikenall dengaln remote aludit. Dallalm pelalksalnalalnnyal, remote aludit memiliki kelebihaln di 
alntalralnyal, meningkaltkaln ketersedialaln kelompok aluditor, menurunkaln bialyal perjallalnaln 
sehinggal terjaldi penghemaltaln yalng signifikaln, memungkinkaln lebih balnyalk calkupaln ketikal 
terjaldi persalingaln dallalm hall prioritals volume daln walktu, daln perlualsaln pemalnfalaltaln 
spesiallis. Selalin memiliki kelebihaln, remote aludit jugal memiliki kelemalhaln di alntalralnyal, 
pengalmaltaln secalral lalngsung yalng tidalk tergalntikaln, aldalnyal kesulitaln dallalm menjallin 
hubungaln dengaln aluditee, daln kuralngnyal interalksi lalngsung alntalral aluditor dengaln aluditee 
yalng dalpalt memberikaln pelualng aldalnyal fralud (Kementerialn Perindustrialn Republik Indonesial, 
2020) 

Mungkalsal (2020) memalpalrkaln kekualtaln daln kelemalhaln tersebut. Malnfalalt pertalmal balgi 
kalryalwaln  aldallalh  keseimbalngaln pekerjalaln-kelualrgal, daln  yalng kedual aldallalh  walktu 
perjallalnaln yalng lebih cepalt daln penghemaltaln balhaln balkalr. Yalng ketigal aldallalh kesempaltaln 
untuk mengaltur jalm kerjal daln memilih lingkungaln kerjal Alndal sendiri. Bekerjal untuk 
menguralngi kemallalsaln daln ketidalkhaldiraln. Memperkualt citral perusalhalaln sebalgali pemberi 
kerjal yalng ralmalh kelualrgal. Kerugialn balgi kalryalwaln termalsuk membialsalkaln diri dengaln 
sualsalnal kalntor traldisionall, yalng sulit untuk berkoordinalsi dengaln rekaln kerjal, daln menjalgal 
galris alntalral pekerjalaln daln rumalh tidalk kalbur. Berdalsalrkaln penjelalsaln daln alnallisis 
pengembalngaln hipotesis dialtals, malkal hipotesis dallalm penelitialn ini aldallalh : 

H4 : Didugal Work From Home berpengalruh terhaldalp Kinerjal Aluditor 

 

METODOLOGI PENELITIAlN 

Jenis daln Sumber Daltal Penelitialn 
Daltal primer digunalkaln dallalm penelitialn ini, yalitu sumber daltal yalng lalngsung memberikaln daltal 

kepaldal pengumpul daltal. Dallalm penelitialn ini yalng menjaldi daltal primer aldallalh kuisioner yalng 
disebalrkaln secalral lalngsung kepaldal sejumlalh responden, sesuali dengaln talrget salsalraln daln dialnggalp 

mewalkili seluruh populalsi daltal penelitialn, yalitu kepaldal KAlP yalng aldal di Jalkalrtal Selaltaln. 
Pengalmbilaln salmpel dilalkukaln dengaln metode convenience salmpling. Jumlalh salmpel yalng 
didalpaltkaln dallalm penelitialn ini sebalnyalk 63 aluditor. 
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Metode Alnallisis daln Hipotesisi Penelitialn 

Pengujialn pertalmal dengaln uji staltistik deskriptif, Kemudialn pengujialn alsumsi klalsik 
sebalgali sallalh saltu syalralt untuk bisal menggunalkaln persalmalaln regresi bergalndal aldallalh 
terpenuhinyal uji alsumsi klalsik. Empalt uji alsumsi klalsik dallalm studi ini meliputi normallitals, 
alsumsi heteroskedalstisitals, alutokorelalsi daln multikolinealritals. Penjelalsaln malsing-malsing 
pengujialn alsumsi klalsik alkaln diuralikaln paldal balgialn selalnjutnyal. Lalnjutaln pengujialn untuk 
metode alnallisis yalng dialplikalsikaln untuk menguji pengalruh valrialbel bebals terhaldalp terikalt 
dengaln Uji T, Uji F daln Uji Determinalsi. 

Operalsionall Valrialbel Penelitialn 

Studi ini menggunalkaln dual valrialbel bebals (independen) yalitu profesionallisme, 
pengallalmaln aluditor, daln work from home, saltu valrialble talk bebals (dependen) yalitu kinerjal 
aluditor. 

Talbel 1. Operalsionall Valrialbel 
 

Valrialbel Definisi Operalsionall Indikaltor Skallal 

Valrialbel 
Independen (X1)  
Profesionallisme 

Profesionallisme aldallalh ilmu yalng 
diolalh didallalmalnyal aldallalh 
kebebalsaln, tidalk boleh aldal 
hubungaln yalng hiralrki. Halrus aldal 
kebebalsalaln terhaldalp penentualn 
sikalp daln perbualtaln dallalm 
menjallalnkaln profesinyal. (Wulalndalri 
daln Pralsetyal, 2020) 

1. Pengalbdialn 

2. Pengetalhualn kerjal  

3. Kecalkalpaln kerjal 

4. Kemalndirialn 

(Sitorus daln Wijalyal, 2016) 

 

Skallal 
Likert 

Valrialbel 
Independen (X2) 

Pengallalmaln 
Aluditor 

Pengallalmaln aldallalh keteralmpilaln 
daln pengetalhualn yalng diperoleh 
seseoralng setelalh mengerjalkaln 
sesualtu hall secalral berulalng-ulalng 
sehinggal dalpalt mengalsalh 
kemalmpualn daln kealhlialn seoralng 
aluditor dallalm melalkukaln 
pemeriksalaln. 

(Edwy, Halsaln, daln Kalmallialh, 2019) 

1. Lalmalnyal bekerjal 
sebalgali aluditor 

2. Balnyalknyal tugals 
pemeriksalaln 

(Aldaly, Husalin, daln 
Lukum, 2020) 

Skallal 
Likert 

Valrialbel 
Independen (X3) 

Work From Home 
 

Work From Home aldallalh sualtu 
istilalh bekerjal dalri jalralk jaluh, lebih 
tepaltnyal bekerjal dalri rumalh, jaldi 
pekerjal tidalk perlu daltalng ke kalntor 
taltp mukal dengaln palral pekerjal 
lalinnyal (WD Tuti,2020) 

1.Kenyalmalnaln Kerjal 

2. Sualsalnal Kerjal 

3. Produktifitals 

4. Kejenuhaln Kerjal 

(R. Cicilial Tri Suci, 2020) 

Skallal 
Likert 
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Valrialbel 
Dependen (Y) 
Kinerjal Aluditor 

Kinerjal aluditor aldallalh halsil 
pekerjalaln yalng dicalpali oleh aluditor 
dallalm melalksalnalkaln pemeriksalaln 
altals lalporaln keualngaln sesuali 
dengaln talnggung jalwalb yalng 
diberikaln kepaldalnyal. 

(Falchruddin daln Ralngkuti, 2019) 

1. Kemalmpualn 

2. Komitmen Profesi 

3. Motivalsi 

4. Kepualsaln Kerjal 

(Kiralnal daln Supralsto, 
2019) 

Skallal 
Likert 

 

HAlSIL DAlN PEMBAlHAlSAlN 

Halsil Penelitialn 

Uji Staltistik Deskriptif 

Uji Deskrtiptif dilalkukaln untuk memberikaln galmbalraln altalu deskripsi dalri sebualh 
informalsi, sehinggal informalsi tersebut dalpalt dipalhalmi dengaln lebih mudalh. 

Talbel 2. Halsil Uji Staltistik Deskriptif 

 

N Minimum Malximum Mealn Std. Devialtion 

Staltistic Staltistic Staltistic Staltistic Std. Error Staltistic 

X1 63 35 48 43,57 ,485 3,847 

X2 63 35 48 43,35 ,478 3,798 

X3 63 24 48 37,75 ,724 5,747 

Y 63 27 48 41,40 ,595 4,720 

Vallid N (listwise) 63      

Sumber : Daltal Primer Diolalh (2022) 

 

Uji Valliditals 

Uji valliditals merupalkaln uji untuk mengukur salh altalu tidalknyal sualtu kuesioner. Sualtu 
kuesioner dikaltalkaln vallid jikal pertalnyalaln paldal kuesioner malmpu untuk mengungkalpkaln 
sesualtu yalng alkaln diukur oleh kuesioner tersebut (Ghozalli,2016:52). A lsumsinyal jikal r-hitung 
lebih besalr dalri r-talbel daln nilali positif , malkal butir pernyaltalaln tersebut dinyaltalkaln vallid. 
Seluruh butir pernyaltalalaln dallalm kuesioner penelitialn telalh vallid.  

 

Uji Relialbilitals 

Talbel 3. Talbel Uji Realbilitals 

No Valrialbel Syalralt Cronbalch’sAllphal Keteralngaln 

1 X1 0,6 0,883 Relialbel 

2 X2 0,6 0,867 Relialbel 

3 X3 0,6 0,811 Relialbel 
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4 Y 0,6 0,845 Relialbel 
Sumber : Daltal Primer Diolalh (2022) 

Berdalsalrkaln halsil uji realbilitals paldal talbel 3 dalpalt diketalhui balhwal halsil Croalnbalch’s 
Allphal valrialbel profesionallisme (X1) aldallalh 0,883, valrialbel pengallalmaln aluditor (X2) aldallalh 
0,867, valrialbel work from home (X3) aldallalh 0,811, daln valrialbel kinerjal aluditor (Y) aldallalh 
0,845. Dalpalt disimpulkaln balhwal keempalt valrialbel dallalm studi ini dinyaltalkaln relialbel. 

 

Uji Normallitals 

Galmbalr 1.  Halsil Uji Normallitals Menggunalkaln Gralfik P-Plot 

 

Paldal prinsip normallitals dalpalt dideteksi dengaln melihalt penyebalraln daltal (titik) paldal 
sumbu dialgonall dalri gralfik altalu dengaln melihalt histogralm dalri residuallnyal. Paldal gralfik 
Normall P-Plot terlihalt titik-titik menyebalr disekitalr galris dialgonall sertal penyebalralnyal mengikuti 
alralh galris dialgonall, hall ini menunjukaln balhwal model regresi lalyalk dipalkali kalrenal alsumsi 
normallitals. 

 

Uji Multikolinieritals 

Uji Multikolinieritals bertujualn untuk menguji alpalkalh model regresi ditemukaln aldalnyal 
korelalsi alntalr valrialbel independen. Uji multikolinieritals dilalkukaln dengaln mendeteksi nilali VIF 
(ValrialnceInfluenceFalctor). Jikal nilali VIF<10 daln Toleralnce> 0,1 malkal daltal dikaltalkaln terbebals 
dalri multikolinieritals. 

Talbel 4. Talbel Uji Multikolinieritals 

 

Model 

Collinealrity Staltistics 

Toleralnce VIF 

1 Profesionallisme (X1) ,372 2,685 

2 Pengallalmaln Aluditor (X2) ,388 2,580 

3 Work From Home (X3) ,868 1,152 

Sumber : Daltal Primer Diolalh (2022) 

Uji Heteroskedalstisitals 
Uji heteroskedalstisitals bertujualn untuk menguji alpalkalh dallalm model regresi terjaldi 

ketidalksalmalaln valrialn dalri residuall saltu pengalmaltaln ke pengalmaltaln yalng lalin. Uji staltistik 
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yalng digunalkaln untuk menguji heteroskedalstisitals aldallalh uji glejser dengaln alsumsi jikal nilali 
sig. valrialbel independen < 0.05 malkal aldal indikalsi terjaldinyal heteroskedalstisitals, jikal nilali sig. 
valrialbel independen > 0.05 malkal tidalk heteroskedalstisitals (Ghozalli, 2016:138). 

 

Talbel 5. Talbel Uji Heteroskedalstisitals 

Model Sig. 

1 (Constalnt) ,251 

Profesionallisme (X1) ,186 

Pengallalmaln Aluditor (X2) ,217 

Work From Home (X3) ,610 

Sumber : Daltal Primer Diolalh (2022) 

Uji Alutokorelalsi 
Talbel 7.Talbel Uji Alutokorelalsi 

Sumber : Daltal Primer Diolalh (2022) 

Berdalsalrkaln talbel 4.14 dialtals dalpalt dinilali  Durbin Waltson yalng dihalsilkaln dalri model 
regresi aldallalh 2,028 terletalk alntalral dialntalral nilali Du daln (4-du) sebesalr 1,6932 daln 2,3068 
(du<DW<4-Du). Jaldi dalpalt disimpulkaln balhwal hipotesis nol diterimal yalng beralrti tidalk aldal 
alutokorelalsi. 
 

Alnallisis Regresi Linealr Bergalndal 

Talbel 8.Talbel Uji Alnallisis Regresi Linealr Bergalndal 

       

Model            

Unstalndalrdized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error 

1 (Constalnt) 5,463       5,606 ,975 ,334 

Profesionallisme (X1) ,646 ,194 3,338 ,001 

Pengallalmaln Aluditor (X2) -,034 ,192 -,179 ,859 

Work From Home (X3) ,246 ,085 2,898 ,005 

Sumber : Daltal Primer Diolalh (2022) 

Model Summalryb 

Model R R Squalre Aldjusted R Squalre Std. Error of the Estimalte Durbin-Waltson 

1 ,673a
l ,453 ,425 3,577 2,028 
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Berdalsalrkaln talbel dialtals dalri halsil proses yalng menggunalkaln progralm softwalre SPSS 

sebalgali penghitungaln, malkal halsilnyal yalitu:  

Y = 5,463 + 0,646x1 - 0,034x2 + 0,246x3   + e 

Uji Simultaln (Uji F) 

Talbel 9.Talbel Uji Simultaln (Uji F) 

Model Sum of Squalres df Mealn Squalre F Sig. 

1 Regression 626,038 3 208,679 16,307 ,000b 

Residuall 755,041 59 12,797   

Totall 1381,079 62    

Sumber : Daltal Primer Diolalh (2022) 

Berdalsalrkaln talbel di altals diketalhui balhwal nilali F-hitung lebih besalr dalripaldal nilali F 

talble (16,307> 2.76), dengaln nilali signifikalnsi sebesalr 0,000 < 0,05. Dengaln demikialn, H0 ditolalk 

H1 diterimal yalng alrtinyal valrialbel X1, X2, X3 jikal diuji secalral bersalmal-salmal altalu simultaln 

berpengalruh terhaldalp valrialbel Y. 

Uji Palrsiall (Uji T) 

Uji t digunalkaln untuk mengetalhui pengalruh malsing – malsing valrialbel dependen 

terhaldalp valrialbel dependen. Uji t digunalkaln untuk menguji signifikalnsi hubungaln alntalral 

valrialbel X daln Y, alpalkalh valrialbel X₁,X₂, daln X3 benalr – benalr berpengalruh terhaldalp 

valrialbel secalral individuall altalu palrsiall. Kriterial pengujialn dengaln tingkalt signifikalnsi 5% 

aldallalh jikal signifikalnsi kuralng dalri 0,05 altalu t hitung > t talbel malkal terdalpalt pengalruh valrialbel 

X terhaldalp  Y daln seballiknyal.  

Talbel 10.Talbel Uji Palrsiall (Uji T) 

 

Sumber : Daltal Primer Diolalh (2022) 

 
 
 
 

 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

 

t 

 

Sig. 
B Std. Error 

1 (Constalnt) 5,463 5,606 ,975 ,334 

Profesionallisme (X1) ,646 ,194 3,338 ,001 

Pengallalmaln Aluditor (X2) -,034 ,192 -,179 ,859 

Work From Home (X3) ,246 ,085 2,898 ,005 
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Uji Koefisien Determinalsi 

Talbel 11.Talbel Koefisien Determinalsi 

Model R R Squalre Aldjusted R Squalre 

1 ,673al ,453 ,425 

Sumber : Daltal Primer Diolalh (2022) 

Dalri talbel dialtals dalpalt terlihalt nilali R Squalre 0,453 altalu 45,3%. Alngkal tersebut 
menunjukkaln balhwal valrialsi valrialbel dependen yalng da lpalt dijalbalrkaln oleh valrialbel 
independen da llalm penelitialn halnyal sebesalr 45,3%, sedalngkaln sisalnyal dipengalruhi oleh 
valrialbel lalin di lualr penelitialn ini altalu nilali error. 
 

Pembalhalsaln 

Pengalruh Profesionallisme, Pengallalmaln Aluditor, daln Work From Home Terhaldalp Kinerjal 

Aluditor 

Berdalsalrkaln halsil uji simultaln dalpalt diketalhui balhwal nilali signifikalnsi 0,000 < 0,050 
sedalngkaln untuk nilali F hitung > dalri F Talble 16,307 > 2.76. Hall tersebut dalpalt diketalhui 
balhwal valrialbel Profesionallisme, Pengallalmaln A luditor daln Work From Home berpengalruh 
secalral simultaln terhaldalp kinerjal aluditor. Hall ini menunjukkaln balhwal aluditor dalpalt memiliki 
kinerjal yalng balik tidalk terlepals dalri profesionallisme daln pengallalmaln yalng balik untuk dalpalt 
melalksalnalkaln daln menyelesalikaln pekerjalaln aluditnyal. Daln jugal menalndalkaln balhwal model 
kerjal work from home yalng terlalksalnal dengaln balik alkaln berpengalruh terhaldalp kinerjal 
pegalwali terlihalt dalri tingkalt kinerjal pegalwali alkaln meningkalt. Meningkaltnyal kinerjal pegalwali 
yalng dalpalt di nilali kuallitals kerjal, kualntitals kerjal, ketepaltaln walktu, efektivitals, kemalndirialn, 
komitmen kerjal daln sebalgalinyal 

 
Pengalruh Profesionallisme Terhaldalp Kinerjal Aluditor 

Berdalsalrkaln halsil uji palrsiall dalpalt diketalhui balhwal nilali signifikalnsi 0,000 < 0,050 
sedalngkaln untuk nilali t hitung sebesalr 3,338 > t talbel 2.00100. Alrtinyal valrialbel 
profesionallisme berpengalruh terhaldalp kinerjal aluditor. Profesionallisme seoralng aluditor bisal 
dijaldikaln sebalgali jalminaln aluditor untuk menghalsilkaln kinerjal yalng balik daln berkuallitals, 
semual aluditor yalng telalh profesionall malmpu melalksalnalkaln tugalsnyal dengaln balik. Aluditor 
yalng memiliki sikalp profesionallisme yalng tinggi tidalk alkaln menghiralukaln galnggualn alpalpun 
balik yalng daltalng dalri lualr malupun dalri dallalm, merekal tetalp alkaln fokus dengaln pekerjalalnnyal 
sehinggal alkaln menghalsilkaln kinerjal yalng balik daln berkuallitals sebalgali seoralng aluditor.  Hall 
ini jugal didukung oleh beberalpal studi terdalhulu. Penelitialn dalri Dalrialnal daln Refinal (2020) 
yalng memberikaln kesimpulaln balhwal Profesionallisme A luditor berpengalruh terhaldalp Kinerjal 
Aluditor. Hall ini jugal didukung penelitialn yalng dilalkukaln oleh Hernalnik daln Putri (2018) balhwal 
Profesionallisme berpengalruh terhaldalp Kinerjal Aluditor. Hal ini mendukung teori atribusi dimana 
terdapat motivasi dari para akuntan publik untuk memiliki sikap profesionalisme yang baik dalam 
rangka menjaga tingkat kinerja seorang auditor.  
 
Pengalruh Pengallalmaln Aluditor Terhaldalp Kinerjal Aluditor 

Berdalsalrkaln halsil uji palrsiall dalpalt diketalhui balhwal nilali signifikalnsi 0,859 > 0,050 
sedalngkaln untuk nilali t hitung sebesalr -,179< t talbel 2.00100. Alrtinyal valrialbel pengallalmaln 
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aluditor tidalk berpengalruh terhaldalp kinerjal aluditor. Hall ini sejallaln dengaln penelitialn yalng 
dilalkukaln oleh Yonalthaln daln Alfrialnti (2020) yalng memberikaln kesimpulaln balhwal Pengallalmaln 
Aluditor tidalk berpengalruh terhaldalp Kinerjal Aluditor. A lrtinyal, semalkin lalmal altalu tidalk 
pengallalmaln kerjal tidalk alkaln menurunkaln malupun meningkaltkaln kinerjal aluditor. Halsil 
penelitialn ini didukung dengaln penelitialn yalng dilalkukaln oleh Yonalthaln daln Alrfialnti (2020) 
yalng menyaltalkaln balhwal Pengallalmaln Aluditor tidalk berpengalruh terhaldalp Kinerjal Aluditor. Hall 
ini tidalk sejallaln dengaln penelitialn yalng dilalkukaln oleh Tumundo daln Sondalkh (2019) yalng 
menyaltalkaln balhwal Pengallalmaln Aluditor berpengalruh terhaldalp Kinerjal Aluditor. 

 
Pengalruh Work From Home Terhaldalp Kinerjal Aluditor 

Berdalsalrkaln halsil uji palrsiall dalpalt diketalhui balhwal nilali signifikalnsi 0,005 < 0,050 
sedalngkaln untuk nilali t hitung sebesalr 2,898 > t talbel 2.00100. Alrtinyal valrialbel work from 
home berpengalruh terhaldalp kinerjal aluditor. Work From Home dalpalt dilalkukaln dengaln efektif 
sesuali dengaln prosedur yalng telalh ditetalpkaln daln bukaln menjaldi salralnal kalryalwaln untuk 
bermallals - mallalsaln, malkal Kinerjal A luditor alkaln meningkalt. Hall ini sejallaln dengaln penelitialn 
yalng dilalkukaln oleh Ibrialti Kalrtikal Allimuddin (2021) yalng memberikaln kesimpulaln balhwal Work 
From Home berpengalruh terhaldalp Kinerjal Aluditor.Hall ini jugal didukung oleh penelitialn yalng 
dilalkukaln oleh Setialwaln daln Fitrialnto (2021) yalng menyaltalkaln balhwal WFH berpengalruh 
terhaldalp Kinerjal. Hasil penelitian ini mendukung teori atribusi dimana para auditor melakukan 
proses audit bukan dari kantor secara langsung. Hal ini merupakan dampak dari adanya 
fenomena COVID-19.  
 
REKOMENDAlSI KEBIJAlKAlN 
Rekomendalsi 

Penelitialn ini mempunyali tujualn untuk menguji daln mengalnallisal pengalruh 
Profesionallisme, Pengallalmaln Aluditor daln Work From Home terhaldalp Kinerjal Aluditor Studi 
Kalsus paldal Kalntor Alkuntaln Publik di Jalkalrtal Selaltaln. Mengalcu terhaldalp halsil penelitialn yalng 
telalh dijalbalrkaln sebelumnyal, malkal peneliti memperoleh halsil uji hipotesis terhaldalp seluruh 
valrialbel sebalgali berikut : 
1. Terdalpalt pengalruh Profesionallisme, Pengallalmaln Aluditor, Work From Home secalral 

simultaln. Penelitialn ini mendukung studi yalng dilalkukaln oleh Falchruddin daln Ralngkuti 
(2019). 

2. Terdalpalt pengalruh Profesionallisme, Pengallalmaln Aluditor, Work From Home secalral 
simultaln. Penelitialn ini mendukung penelitialn yalng dilalkukaln oleh Falchruddin daln Ralngkuti 
(2019). 

3. Tidalk terdalpalt pengalruh Pengallalmaln A luditor terhaldalp Kinerjal A luditor. Penelitialn ini 
mendukung penelitialn yalng dilalkukaln oleh Yonalthaln daln Alfrialnti. 

4. Terdalpalt pengalruh Work From Home terhaldalp Kinerjal Aluditor. Penelitialn ini mendukung 
penelitialn yalng dilalkukaln oleh Ibrialti Kalrtikal Allimuddin (2021) 

Kebijalkaln  
1. Halsil dalri penelitialn ini dihalralpkaln dalpalt menalmbalh walwalsaln daln pengetalhualn 

penulis, memperkualt penelitialn terdalhulu  daln  dalpalt  memberikaln  kontribusi  paldal  
pengembalngaln terhaldalp literaltur malupun penelitialn ini di bidalng alkuntalnsi. 

2. Salraln berikutnyal aldallalh untuk menguji altalu dengaln menggalbungkaln valrialbel lalinnyal 
selalin Profesionallisme, Pengallalmaln Aluditor, daln WFH (3 altalu lebih valrialbel independen) 
yalng mempengalruhi kinerjal aluditor seperti valrialbel Galyal Kepemimpinaln Indepedensi, 
Budalyal Orgalnisalsi. 
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3. Memperluals responden, tidalk terbaltals aluditor yalng bekerjal paldal KAlP yalng beraldal di 
Jalkalrtal Selaltaln saljal dalpalt mengalmbil kotal lalin altalu menalmbalh kotal lalin bisal dilualr kotal. 
Daln pilihlalh bulaln yalng tepalt seperti bulaln Malret salmpali Juni. 
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